
Plan for implementering af systematisk risikovurdering. 

Baggrund:  
➢ Sikkerhed for borgere og medarbejdere 

➢ Forebyggelse af voldsomme hændelser herunder voldsforebyggelse 

➢ Tryghed og forudsigelig hverdag for borgere og medarbejdere  

➢ Fælles for hele Handicap 

Den røde tråd er, at jo mere den enkelte borger har kontrol over eget liv og oplever respekt og hjælp til egen 

mestring, desto mindre er risikoen for, at borgeren bliver frustreret og tyer til vold som udtryksform. 

Nedsættelse af arbejdsgruppe: Anne Ziegler Sørensen, Niels Winther, Anders Leismann, Lars Mellergaard 

Jacobsen og Line Melgaard 

Til opgave at komme med et udkast til,  

➢ Hvordan man på det enkelte tilbud kan bruge systematisk risikovurdering 

➢ Hvordan det kan sættes op i cura 

➢ Hvem har hvilket ansvar  

➢ Formidling i organisationen 

Systematisk risikovurdering indeholder: 
➢ Beredskabsplan (Ledelsens ansvar) 

➢ Blinklysmodel med handlingsanvisninger - Registrering af pædagogiske strategier ved risiko for 

voldsomme episoder 

➢ Visning på borgeroverblikket under Vigtigkortet 

➢ Registrering af risikovurdering 

➢ Visning af Registrering af risikovurdering 

➢ Visning i Graf 

➢ Registrering af (kritisk)episode 

➢ Herunder også reetablering af kontakt (hvordan håndterer vi kritiske episoder her hos os. 

Plan i fredstid) 

➢ Visning af Registrering af kritisk episode – Systematisk 

risikovurdering 

Formidling og ansvar  
Videre plan for implementering:  

➢ Introduktion på ledermøder 

➢ Introduktion på fælles Amr møde (Arbejdsgruppen deltager og 

understøtter) klæder AMR på, så de sammen med leder kan sætte det 

i spil i egen praksis.  

➢ Information på Superbruger møde. 

 

Forventningen er herefter, at det er leder og amr (eller anden udpeget medarbejder evt. trio?) der 

fremadrettet har ansvaret for den videre implementering på tilbuddene.   



 

 

 



Registrering af pædagogiske strategier ved risiko for voldsomme episoder 

 

 



 

 



Visning på borgeroverblikket under Vigtigkortet 

 

Registrering af risikovurdering 

 

Visning af Registrering af risikovurdering 

 



Visning i Graf 
0 = Grøn 

1 = Gul 

2 = Rød 

 

 

Registrering af kritisk episode – Systematisk risikovurdering 

 

 



Visning af Registrering af kritisk episode – Systematisk risikovurdering 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Supplerende/understøttende materiale  
 

Reetablering af kontakt 
➢ Du og dine kollegers behov 

➢ Borgers behov 

➢ Afsæt for fortsat samarbejde 

➢ Overvej: 

o Hvordan kan kontakten reetableres? 

o Hvornår kontakten skal reetableres 

o Hvor skal I være når kontakten reetableres? 

o Hvem skal være tilstede?  

 

Principper for Pædagogisk Intervention (PI) 
➢ Borgerens følelse af kontroltab skal reduceres 

➢ Du skal stille krav og forventninger på en måde, så borgerne kan leve op til dem 

➢ Alle har ret til at sig NEJ 

➢ Intervention i stedet for konfrontation  

➢ Stress og belastning skal reduceres 

➢ Du har ansvar for og overblikket i kontakten  

➢ Tilgangen skal styrke tilliden mellem borgerne og dig 

➢ Borgeren får hjælp til at rumme og regulere affekter 

 

Grundlæggende belastningsfaktorer 
➢ Familiære forhold  

➢ Forståelse for sociale sammenhænge 

➢ Livstraumer og omsorgssvigt 

➢ Ritualer 

➢ Uregelmæssigt søvnmønster 

➢ Hjerneskade 

➢ Taktilskyhed 

➢ Tvangstanker eller tvangshandlinger 

➢ Angst eller depression  

 

Situationsbestemte belastningsfaktorer  
➢ Aftalebrud 

➢ Brud på struktur 

➢ Støj 

➢ Uklar kommunikation 

➢ Måltider 

➢ Andre borgere 

➢ Humor 



➢ Vikarer 

➢ Højtider og mærkedage 

Mestringsstrategier og advarselstegn  
➢ Opdigter venner 

➢ Fokus på særinteresser 

➢ Bliver træt eller falder i søvn 

➢ Skærmer sig psykisk eller fysisk  

➢ Lukker øjnene eller holder sig for ørerne 

➢ Selvskadende adfærd 

➢ Misbrug 

➢ Udadreagerende adfærd 

Respons 
➢ Ansvaret for kontakten er hos DIG 

➢ Tilpas borgerens behov 

➢ Konfliktnedtrappende 

➢ Vær opmærksom på det sprog du bruger 

➢ Vær opmærksom på fysisk fremtoning 

➢ VÆR NYSGERRIG  

 

 


